DECISIONWISE

LEADERSHIP INTELLIGENCE®

Leadership Intelligence® Sistemi

Sektortin En Geligmis
Calisan Bagliligi Olclim ve Raporlama Araci
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Leadership Intelligence® Sistemi s
gosterge panosu, daha ilk ekranda f e =
ayrl.n."clll, dlnamlk ve ilgi cekici bir 76% e I
veri 6zeti sunar. e e

My Organization 73%
Toplam puan kategorilere gore _ o

BANGALORE

orpomrunry | | suwy cenoer
<hour DISENGAGED MALE

1%

gorilebilecegdi gibi, en yuksek e
ve en duslk puanlar ve acik uglu
yorumlardan elde edilenler, s6zcik
bulutu biciminde de gorilebilir.

ey
CONTRIBUTOR

Verileri daha ayrintili gérmek icin
herhangi bir baglantiya tiklayin.

D oecisionwise

Kitlenizi Secin

SAMPLE COMPANY
EMPLOYEE SURVEY RESULTS

SUMMATY  PARTOPATON  DETALS  RAWING  DEMOGRAPHCS

Siz muUsterilerimize degerli ve
etkili analizler sunabilmek igin

FILTERS

organizasyon semanizi LIS"te

. . v (W‘ﬂ"!‘
tutuyoruz. Kullanicilar, izin , o]
seviyelerine gore sirketin genel 76% — :

My Management Team | cesat
——

sonuclarina ya da kurumun icindeki e e
herhangi bir departmanin ya da e >
calisma grubunun sonuglarina ]
e ri § e b| | i r. sk m;%;. °";&;§Z/.:" n.gl{%;n [[[[[ .'::L

Kullanicilar, kitle segcme filtresini
kullanarak, gruplarin icindeki alt
gruplarin ayrintilarina ulasabilir veya -
iki ya da daha fazla kitleyi birbiriyle
karsilastirabilirler.
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Anket Katilimi

Calisanlarinizin ankete cevap verme
oranini glinli giintine takip edin.
Katilim sonuclarini bélgeye, kidem
seviyesine ya da herhangi baska bir
demografik 6zellige gore filtreleyin.

Hangi bolgelerin distk katihm
gosterdigini gercek zamanli olarak
gorin ve anket henlz strerken
yanit oranini artiracak onlemler alin.

Yanit Ayrintilari

Anket sorularina ya da soru
gruplarina verilen yanitlarin ayrintili,
siralanabilir puanlarini gorin.
Sorular en olumlu ve en olumsuz
yanitlara ya da baska kriterlere gore
siralanabilir.

Grafik tlrlnl degistirerek, ortalama
puani, en olumlu puanlari veya

bir puan yelpazesini goriintileyin.
Verileri daha ayrintili analiz etmek
icin Microsoft Excel’e aktarin.

B vecisionwise

EMPLOYEE SURVEY RESULTS

SUNMARY  PARTICPATON  DETALS  RANKNG  DEMOGRAPHICS  ENGAGEVENT  ATIRTON  COMMENTS

ACTIVE FILTERS: Company
o121

FILTERS

MANAGER
NON-MANAGER
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NOER
e
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D ocisionwise

SAMPLE COMPANY

EMPLOYEE SURVEY RESULTS

SUMMARY  PARPATON  DETALS  RANONG  DEMOGRAPHKS  ENGAGEMENT

FILTERS.

structure
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Kiyaslama

Kiyaslama, kurumunuzun
sonuglarini, DecisionWise
veritabaninda bulunan sayisi

13 milyonun tzerindeki yanitla
karsilastirmanizi saglar. Endustri
bazinda, tim kurumlarin

en tepedeki ylizde 10'uyla
veya is fonksiyonlari bazinda
karsilastirmalar da yapilabilir.

Gegmis kimi yillarin anket
sonuglarini en son verilerle yan
yana getirmek de mimkuindur.
Sistemdeki eski veriler yillara gére
toplanabilecegdi gibi 6nceden baska
bir hizmet saglayici tarafindan
yapilmis eski bir anketin sonuglari
da ytklenebilir.

Siralama

| & Jil

SELECT BENCHMARK:

KD veCisionwisE

PLE COMPANY

EMPLOYEE SURVEY RESULTS

SUMMARY

PARTICIPATION DETALS RANKING DEMOGRAPHICS ~ ENGAGEMENT  ATIRTION  COMMENTS BENCHMARK

ACTIVE FILTERS: Company
(n=1217)

FILTERS

STRUCTURE

ndustry §

Favorable dustry eita
I would recommend this organization as a great place to wors 7% 0% 7 MANAGER/NON-MANAGER
57% 80% 23 MANAGER
NON-MANAGER
0% 67% 23
TENURE
50% 6% 14 LESS THAN 1 YEAR
1-3 YEARS
5% 67% 8
47 YEARS
6% 0% 4 8 OR MORE YEARS
I have the freedom to <hoose Now to best perform my job. 8% 79% -1 LOCATION
ST.LOUIS

I enjoy werking with the people in my work group. R
LOS ANGELES
CALGARY

BANGALORE

GENDER
MALE
FEMALE

SIONWISE

SAMPLE COMPANY

En dislk ve en yiiksek performans
gosteren departmanlarinizi hizlica
gorun.

SUMMARY

FILTERS

Alt departmanlara iliskin ayrintilara i e ey opeente
ulasin ve kurumunuzun en fazla e s
gelisim gostermesi gereken alanlari . .
belirlemek lzere kapsam veya = = = Bt
bO|ge ﬂltreleri uygu |ay|n . Operations e 15 - 80R MORE YEARS

Quality 70% 19% 1% Loc::(::UJS

o e

MALE

5 points or greater above the Company Overall score.

5 points or greater below the Company Overall score.

EMPLOYEE SURVEY RESULTS

PARTICIPATION DETAILS RANKING DEMOGRAPHICS ENGAGEMENT ATTRTION COMMENTS BENCHMARK

ACTIVE FILTERS: Company
n=1217)
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Demografik Ozellikler v

SAMPLE COMPANY

EMPLOYEE SURVEY RESULTS

Herhangi bir demografik o
kategorinin (6rnegin kidem,

FILTERS

cinsiyet, yas, vb.) puanlarindaki S —
ugurumlari kolayca gorin. ) e —
» e TS TV s
\' e
ey ¢ ST

Favorability

H

D oecisionwise

Calisan Baglilig
Endeksi

EMPLC;YEE SURVEY RESULTS

UMVARY  PARTOPATON  DETALS  RANKNG  DIMOGWPHCS  ENGAGEMENT  ATIRTON  COMMENTS  BENOMARK

ACTIVE FILTERS: Company
1217

Kurumunuzun toplamindaki veya
belli bir takimdaki ¢alisan baglilig ‘ =
seviyesini anlayin. “ -

TENURE
LESS THAN 1 YEAR
1-3vEARS

508 MORE YEARS

En yiksek bagliliga sahip
calisanlarinizda bu baglligi neyin
yarattigini ve en dustk baghhk | e
gosteren calisanlarinizda baglilig N
neyin engelledigini goran.

Karsilagtirma sekmesi, isine en bagli
calisanlarin hangi departmanlarda
oldugunu gosterir. Farkl calisan
baglhgi seviyelerine gore siralama
yapin ve herhangi bir demografik
kategorideki baglilik puanlarini
karsilastirin.
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Yorum Analizi ry—

SAMPLE COMPANY

EMPLOYEE SURVEY RESULTS
Calisanlariniz iletisim kuruyor ama

siz onlara kulak veriyor musunuz?

Acik uglu anket sorularina verilen
yanitlari okuyun ve yanitlari
interaktif sozclk bulutu ya da arama
cubugu araciligyla filtreleyerek,
calisanlarinizin kurumunuzun gicli
ve gelistirilebilir yanlarina iliskin
fikirlerini anlayin.

L0S ANGELES
CALGARY

BANGALORE

GENDER
MALE
FEMALE

APPLY ALTER

Ozellestirilmis e W
Raporlama ERPEOvEE SURVEY RESULTY

SUMMARY  PARTICIPATION DETALS ~ RANKNG  DEMOGRAPHICS  ENGAGEMENT  ATTRTON

Size 6zel Success Programme
degerlendirme danigmani,
kurulustaki belli kisilere
atayabileceginiz 6zellestirilmis 3 -
raporlar ve gorlsleri sistemden 6% —
yaratabilir. Yeter ki isteyin. My rganzaon

My Job

FuLLY Kev OPPORTUNITY FuLLY
ENGAGED CONTRIBUTOR GROUP DISENGAGED

30% 57% 13% 1%
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TOm sorulariniz igin bize basvurun

Success Programme
RUzgarlibahce Mah. Kavak Sk.
No: 31/1 B Blok Kat: 4 No: 8-9 Kavacik, Beykoz, Istanbul, Turkiye

Telefon
+90 216 681 63 81

contact@successprogramme.com

"succfss PROGRAMME

Www.successprogramme.com
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